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 1 ، پرسنل و اعضای تیم درمانارتباط با مددجو و همراهان     

 2 مددجو یخصوص میو حفظ حر یرازدار     

 3 خود یو گزارش خطا یمنیاصول ا تیرعا     

 4 امور هیدر انجام کل مسئولبا  یهماهنگ     

 5 .دارد ییخود آشنا میو با مسئولان مستق شناسدیرا م مارستانیب یسازمان چارت     

 6 .بخش مشارکت دارد یانسان یرویبرآورد ن در     

 7 کندیم تیزمان را رعا تیریو مد یشناسوقت یکارورز نیح در     

 8 .دارد ییدر بخش آشنا یاعتباربخش یاستانداردها با     

 یور شفاهطبه مارانیب لی)تحوردیگیبکار م حیطور صحو بخش را به مارانیب لیتحو اصول     
شناخت بخش، زاتیو تجه لیوسا ،کنترلیریگنکات مهم ضمن گزارش ادداشتی،ینیو بال

 و ...( یپزشک صیبا نام و تشخ مارانیب

9 

روری  )وسایل ض ردیگیبکار م حیطور صحها را بهبخش آشنا بوده و آن زاتیو تجه لیوسا با     
 مصرفخیها،کنترل تارو سالم بودن آن ییکد احیاء در ابتدای شیفت کاری ،کنترل کارا

 و ...( برق یزهایمثل پر یمنیها و توجه به اصول انصب دستورالعمل به دستگاه ل،یوسا

11 

)توجه به اهداف و شرح وظائف،  دهدیانجام م یزیررا با توجه به اصول برنامه کارمیتقس     
ی  آنان به مراقبت، سطح مراقبت ازین زانیم ماران،یها، تعداد بآن یهاییتعداد پرسنل و توانا

 (کارمیتقس یهابا روش ییو آشنا

11 

 12 .کندیبرنامه ماهانه پرسنل مشارکت م نیتدو در     

ا و ب دهدیرا ارائه م شدهیبندبخش، برنامه زمان زاتیو تجه لیوسا ط،ینظافت مح یبرا     

 .کندیکنترل بر بهداشت، موارد نقص را به سرپرستار منعکس و رفع م

13 

 14 .کندیم هیته FMEA خطرات بالقوه را مطابق ستیل     

 15 .کندیخطر بخش مشارکت م تیریبرنامه مد در     

 16  .دینمایم میآنان تنظ یازهایرا با توجه به ن انیمراقبت روزانه مددجو برنامه     

 یآموزش یهاو برنامه کندیم ییو کارکنان بخش را شناسا مارانیب یآموزش یازهاین     
 .دهدیم بیمناسب ترت

17 

 18 .بخش مشارکت دارد یخدمات مراقبت یزیمم در     

در  هزیانگ جادیا یلازم برخوردار است و برا زهیاز انگ یاو حرفه یتیریانجام وظائف مد در     

 .دهدیمناسب ارائه م یشنهادهایپرسنل پ

19 

)علائم، داروها، زمان  دهدیرا انجام م SMART به روش منیا صیترخ یبر اجرا نظارت     
 موارد خاص( حیو توض هاشیآزما جینتا یریگیپ ،یبعد تیزیو

21 

لازم  یهاو طرح هاشنهادی)ارائه پ لازم برخوردار است تیکارها از قدرت ابتکار و خلاق در     
 (هاتیروند فعال عیجهت بهبود و تسر

21 

 طوردارد و دستورات مندرج در پرونده را به یبا پزشکان همراه مارانیروزانه ب تیزیو در     

 .کندیمنتقل م ییبه کاردکس و کارت دارو قیو دق حیصح

22 

 23 .بخش مشارکت دارد ییاجرا یهاو روش یمشخط ینیو بازب نیتدو در     


